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La petite maintenance en plomberie

SA110

Public : Agents de service, chefs d’equipe(s) oeuvrant Eyrienai o DR

Prérequis : maitriser les quatre opérations de calcul Durée : 3 jours (21 heures)

Nombre de participants maximum : 12 , .
partep Format : présentiel

Objectifs de la formation
Réaliser des interventions simples en plomberie

Contenu de la formation

Choisir les outils et le matériel adapté Réaliser des petits travaux de débouchage de
siphons de lavabos et de remplacement en
robinetterie

Les différents robinets, les raccords rapides et flexibles

Identifier les précautions a prendre pour
effectuer une intervention sans risque pour les

locaux A - . .
L'évacuation des eaux usées et les normes en vigueur

Dépanner les fuites sur chasse d’eau Les différents types de siphons

Le diagnostic des pannes et le remplacement des L'utilisation du furet de débouchage

pieces usagées Les systéemes de débouchage

Le montage et démontage d’'un WC

Les différents systémes de chasse d'eau Assurer le remplacement de petits matériels

(savonniers, distributeurs d’essuie-mains..)
Les chevilles a utiliser, le percage des supports
Le calcul de centrage et la pose d'un savonnier

Compétences visées

Procéder a la petite maintenance des installations de plomberie (débouchage de siphon)

Diagnostiquer, réparer ou remplacer les appareils défectueux tels qu’un mécanisme de chasse, robinetterie ou
appareil sanitaire de type savonniers

Informations complémentaires

Conditions d'accés Formation proposée en inter-entreprise ou en intra-entreprise.
Le délai minimum d'inscription @ une formation est de 10 jours ouvrés avant le début de la
formation.

Intervenant Formateur spécialisé en plomberie

Méthodes et moyens La formation alterne apports théorigues, études de cas, travaux en sous -groupes, mises en pratigue
pédagogiques et en situation professionnéelle.
Salle de formation équipée et adaptée : ordinateur, supports de présentation, paperboard ou
tableau. Plateau technique équipé du matériel et des outils adaptés pour les mises en pratique.
Un support pédagogique est remis @ chaque participant pendant ou a lissue de la formation.

Modalités d’évaluation Les acquis des participants sont évalués au moyen de mises en situation et de QCM en fin de

formation
Certificat Une attestation de suivi de la formation est remise a chaque participant
Equipement Pour le bon déroulement de la formation, chaque participant devra se munir de sa tenue de travail

nécessaire

Retrouvez nos indicateurs de résultats sur notre site internet www.inhni.com

SA110 Version du 23-10-2026 1/1
Renseignements et inscriptions au 01 70 61 40 22 - inscription@inhni.com — www.inhni.com



mailto:inscription@inhni.com
http://www.inhni.com/
http://www.inhni.com/

