Analyse des accidents du travail
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Public : Collaborateur en charge de la prévention et de I'analyse des

accidents du travail

Prérequis : Connaitre les bases de la prévention des accidents du travail

Nombre de participants maximum : 12

Objectifs de la formation

SH811

Formacode 42819

Durée : 2 jours (14 heures)

Format : Présentiel : 2 journées
séparées d'environ 1 mois

Réaliser un diagnostic et une analyse des accidents du travail afin de mettre en place des mesures de prévention

adaptées et un plan d’action efficace

Contenu de la formation

Les objectifs et les principes de I'analyse des
accidents du travail

Définir les enjeux et les objectifs de I'analyse des AT
Echanger sur les pratiques de chacun

Définir des outils et méthodes

Le recueil et I'organisation des faits

Notions de danger, risque, dommage, AT, presqu'AT,
cause, conséguence

Mécanisme d'apparition du dommage

Différentier un fait et une interprétation

La recherche et la hiérarchisation des mesures
de prévention (au travers des critéres de choix)
Structurer son analyse pour identifier les causes et les
mesures a mettre en ceuvre

Identifier les causes racines d'un AT

Les différents niveaux de prévention

Les PGP

Compétences visées

La construction et le suivi du plan d’action
Proposer des mesures de prévention

Mettre en pratique la méthode ITMaMi et proposer des
pistes de progrés a son entreprise

Priorisation des mesures de Prévention

Création et Suivi du Plan d'Action : réalisation de la
mesure et REX

Démarche collective, interview, différentes réunions,
suivi

Un travail intersession obligatoire est prévu
entre les 2 jours de formation

Savoir mettre en oeuvre une anlyse d’accident de travail et des mesures de prévention pour mettre en oeuvre un

plan d'action

Analyser un accident du travail en recueillant et en organisant les faits afin d'identifier les causes
Définir des mesures de prévention adaptées en s’appuyant sur les principes généraux de prévention
Mettre en ceuvre un plan d’action de prévention en mobilisant les acteurs concernés

Informations complémentaires

Conditions d’acces

Formation proposée en inter-entreprise ou en intra-entreprise.

Le délai minimum d'inscription @ une formation est de 10 jours ouvrés avant le début de la

formation.
Intervenant

Formateur spécialisé dans la sécurité au travail et Ianalyse des accidents du travail

Méthodes et moyens La formation alterne apports théorigues, études de cas, travaux en sous -groupes, mises en pratigue

pédagogiques

et en situation professionnelle.

Salle de formation équipée et adaptée : ordinateur, supports de présentation, paperboard ou

tableau.

Un support pédagogique est remis @ chaque participant pendant ou a lissue de la formation.
Modalités d’évaluation Les acquis des participants sont évalués au moyen d’une étude de cas

Certificat Une attestation de suivi de la formation est remise a chaque participant
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Retrouvez nos indicateurs de résultats sur notre site internet www.inhni.com
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