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Devenir animateur de prévention TMS (APTMS) 

Public : Collaborateur en charge de l’animation et la mise en œuvre de la 

prévention des TMS dans l’entreprise 

Prérequis : Connaissance des techniques de nettoyage sur les sites clients 

Nombre de participants maximum : 7  

SH181 
Formacode 42866 

Durée : 6,5 jours + 1 heure 

d’entretien individuel (46,5 heures) 

Format : présentiel 

Objectifs de la formation 

Concevoir et animer, en lien avec l’ensemble des acteurs concernés, une démarche de prévention du risque TMS 

 

Contenu de la formation  

 

Comprendre le risque TMS et ses conséquences  

Les principaux risques professionnels de la Branche : 
les TMS 

Les définitions légales (maladie professionnelle, 
accident de trajet…) 

Les règles juridiques de la responsabilité civile et 

pénale, la faute inexcusable de l’employeur 
Le droit d’alerte et le droit de retrait  

Conduire une démarche de prévention :  

Les principes généraux de la prévention 
La démarche projet 

La mobilisation des acteurs internes et externes  
L’analyse d’une situation de travail par l’observation  

L’identification et la caractérisation du risque 

La recherche de pistes de solutions 
Le plan d’actions TMS 

Le suivi des mesures de prévention 
 

Compétences visées 
Animer et mettre en œuvre une démarche de prévention des risques professionnels en mode projet 

 

Informations complémentaires  

Conditions d’accès Formation proposée en inter-entreprise ou en intra-entreprise.  
Le délai minimum d’inscription à une formation est de 10 jours ouvrés avant le début de la 
formation. 

Intervenant Formateur habilité par la Branche et l’INRS et spécialisé en prévention des risques professionnels et 
des troubles musculosquelettiques (TMS). 

Méthodes et moyens 
pédagogiques 

La formation alterne apports théoriques et pratiques à travers des exercices, études de cas, 
échanges. Travaux de groupe, projets individuels et travaux d’intersession. 
Un support pédagogique est remis à chaque participant pendant ou à l’issue de la formation. 
Organisation de la formation :  

1. Atelier dirigeant  Centre inhni 0,5 jour 
2. APTMS Collectif Centre inhni 2 jours 
3. APTMS Dirigeant En entreprise 0,5 jour 
4. APTMS Collectif Centre inhni 1 jour 
5. APTMS Individuel En visio à distance 1 heure 
6. APTMS Collectif Centre inhni 1 jour 
7. APTMS Individuel Dirigeant En entreprise 0,5 jour 
8. Journée Dirigeant Centre inhni 1 jour 

Modalités d’évaluation Les acquis des participants sont évalués au moyen d’un questionnaire d’évaluation des acquis. 

Certificat Chaque candidat ayant satisfait aux épreuves certificatives recevra un certificat APTMS reconnu par 
l’INRS. 

Equipement 
nécessaire 

Tenue confortable permettant la réalisation des exercices pratiques (pantalon recommandé) et 
chaussures fermées.  

 

Retrouvez nos indicateurs de résultats sur notre site internet www.inhni.com 
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