Responsable Régional Centre de formation H/F (CDI)
INHNI Nord Est

QUI SOMMES-NOUS ?

L'INHNI, I'Institut National de I'Hygiene et du Nettoyage Industriel, est I'organisme de
formation continue et apprentissage de la Branche Professionnelle de la Propreté et des
Services Associés et est présent sur tout le territoire national au plus pres de ses clients.

Créé, en 1980, par la FEP (Fédération des Entreprises de Propreté et Services Associés),
I"INHNI, leader national sur son marché, est « I'expert du Métier », nous proposons des
formations du CAP au BAC+5 a destination des adultes, des jeunes et des salariés du secteur
de la Propreté et des Services Associés.

www.inhni.com et www.monde-proprete.com/

Missions

Nous recherchons notre futur(e) Responsable Régional(e) Centre de formation sur la région
Nord Est et Haute-Normandie. Vous serez en charge de porter et déployer la stratégie
nationale de I'organisme de formation dans votre région et d'en assurer le pilotage de
I'activité.

Sous l'autorité du Délégué Général et membre du comité de direction, vous aurez pour
principales missions :

Déployer la stratégie nationale de I'organisme de formation sur votre région : définir
les objectifs prioritaires au regard de la stratégie nationale, proposer un plan d'action
annuels prioritaires a la Direction Nationale, présenter annuellement le bilan et les
perspectives de votre région, suivre et controler les indicateurs clés de I'activité et le
niveau de satisfaction des partenaires (apprenants, entreprises, financeurs), garantir
le respect des procédures du manuel QUALIOPI,

Développer les opportunités de croissance de la région : assurer la promotion et la
commercialisation de I'offre de formation auprés des clients, proposer de nouveaux
produits de formation en lien avec le besoin client exprimé, participer aux actions
commerciales et animer le réseau, participer au pilotage des actions de sourcing et
actions d’attractivité pour le secteur de la propreté sur le territoire etc.

Garantir la performance économique de votre centre de profit : élaborer le budget
prévisionnel, garantir les marges de rentabilité fixées par la Direction Nationale,
veiller au respect des délais de facturation et d'encaissement des produits de
formation, etc.

Manager les équipes placées sous votre responsabilité et en assurer la gestion RH.
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http://www.inhni.com/
http://www.monde-proprete.com/

Profil
De formation supérieure de type Bac +5 minimum, vous disposez d'au moins une expérience

en direction de centres de profit, idéalement sur le champ de la formation.

En maitrise de la législation applicable au secteur de la formation et de son écosysteme
alliant développement de partenariats et dimension politique en lien avec le réseau, vous
disposez de compétences en gestion financiere, RH et d'une capacité a développer de

nouveaux partenariats.

Autonomie, organisation, écoute, accompagnement des équipes et esprit collectif seront

notamment les atouts clés au poste.

Date de prise du poste : Dés que possible

Pourquoi venir chez nous ?

Vous rejoindrez une équipe trés dynamique, avec une culture forte tournée vers le
développement professionnel et personnel de nos équipes.

Et sinon, on parle conditions ?

Type de contrat : CDI

Statut : cadre

Variable selon atteinte des objectifs

Voiture de fonction - Déplacements a prévoir

Le bénéfice de nos régimes de frais de santé et prévoyance
L’acces a un restaurant d’entreprise

L’acces a un parking

NouswNeE

Processus de recrutement

Si votre profil correspond aux prérequis du poste, vous aurez un entretien téléphonique ou
en visio avec Marie laure ALLEN, notre Chargée de Recrutement. Si votre profil est retenu,
vous aurez un second entretien avec le manager.

Personne en charge du recrutement

Marie laure ALLEN - Chargée de Recrutement

Service Ressources Humaines 04/01/2021



