Intégrer les principes du droit social dans sa
pratique professionnelle - Distanciel

DUREE TARIF

14 heures en distanciel 700€HT/pers

VIRTUELLE

CLASSE R

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Sécuriser ses pratiques professionnelles en appliquant de maniere
précise les dispositions de la convention collective des entreprises de
nettoyage, tout en tenant compte des diverses sources du droit du travail
en respectant scrupuleusement les mécanismes définis a l'article 7, des
classifications professionnelles et des niveaux de rémunération.

Pour toute question, n’hésitez pas a contacter votre centre régional.



https://www.inhni.com/
https://www.monde-proprete.com/
https://www.inhni.com/contact/carte

LE PROGRAMME

Situer la convention collective parmi les autres sources du droit
Le code du travail

Le reglement intérieur

Les contrats et la jurisprudence

Identifier les différentes classifications et la rémunération
Les filieres
La rémunération minimale hiérarchique et ses conséquences

Déterminer la durée du travail du site de propreté

La durée conventionnelle

Le temps partie

Le travail de nuit, le dimanche

Les heures complémentaires, les heures supplémentaires et le repos
compensateur

Les accords en cours

Identifier les mécanismes de 'article 7
Les conditions du cours transfert
Les obligations de I'entreprise sortante et entrante

Gérer une embauche

Les formalités liées a 'embauche
L'embauche des étrangers

La visite médicale

Les embauches et la discrimination

Distinguer et choisir le contrat adapté

Le CDI (temps plein ou temps partiel)

Le CDD (cas de recours, durée, renouvellement)
Le temps patrtiel

Identifier les clauses obligatoires dans les contrats

La période d'essai

La durée du travail : les heures complémentaires et supplémentaires

La modification du contrat de travail et/ou la modification des conditions
de travall

La qualification et la rémunération

Identifier les clauses facultatives

Le cas particulier des salariés multi-employeurs

La clause de non-concurrence

L'abattement pour frais professionnels

Les clauses liées a l'application de l'accord de temps partiel du 17
octobre 1997

Les cas particuliers de la clause de mobilité dans le nettoyage



Que faire si le salarié refuse d'étre muté ?

Gérer les cas de rupture a l'initiative du salarié

La démission

Les cas contentieux (auto-licenciement du salarié : abandon de poste...) :
les risques a éviter

La gestion des cas de rupture a l'initiative de I'employeur

Le licenciement :

e - Motif disciplinaire?: faute grave, faute lourde

e - Motif personnel?: inaptitude, insuffisance professionnelle,
absences répétées

e - Motif économique

Les cas des salariés protégés
Les procédures : étapes, délais, formalisme
Les indemnités Iégales et conventionnelles de licenciement

Gérer les autres cas de rupture

La rupture conventionnelle?: procédure, étapes, formalisme

Le départ a la retraite

Les documents de fin de contrat a remettre selon les cas de rupture
La transaction avec le salarié

PUBLIC

Encadrants d'exploitation de proximité et responsables de secteur

DUREE

4 classes virtuelles de 3h30

COMPETENCES VISEES

Identifier et appliquer les principales regles du droit du travail et de

la Convention collective de la Propreté

Sécuriser I'embauche et la contractualisation d'un salarié en
choisissant le contrat adapté et en respectant les principales
obligations



Appliquer les régles relatives a la classification, a la rémunération,
a la durée du travail et aux mécanismes de transfert prévus par
l'article 7

Identifier les régles applicables aux modifications et ruptures du
contrat de travail et repérer les situations nécessitant I'appui de la
hiérarchie ou des fonctions RH

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

La formation alterne apports théoriques, études de cas, travaux en
Sous -groupes, mises en pratique et en situation professionnelle.

Acceés a la plateforme numérique d’apprentissage Inhniway.
Un support pédagogique est remis a chaque participant pendant
ou a l'issue de la formation.

INFORMATION COMPLEMENTAIRE

Animateur : formateur spécialisé en droit social et gestion des
ressources humaines

Nombre de personne maximum : 12

Conditions d’acceés : formation proposée en inter-entreprise ou en
intra-entreprise. Le délai minimum d’inscription & une formation est
de 10 jours ouvrés avant le début de la formation

Equipement nécessaire : pour le bon déroulement de la formation
en classe virtuelle, chaque participant devra se munir d’un
ordinateur, d'un casque audio et de microphone, d’'une webcam et
d’une connexion internet

Assistance technique : en cas de difficulté technique pour se
connecter a la plateforme numérique d'apprentissage, une
assistance technique et pédagogique est disponible par mail ou
téléphone




Programme - version aodt 2026

Téléchargez le catalogue complet

Formacode : 32154

Code de formation

MN216

PUBLIC :

Encadrants  d'exploitation  de
proximité et responsables de
secteur

PRE-REQUIS SOUHAITES :

Bonne maitrise de la langue
francaise écrite et orale
Avoir une expeérience
d’encadrement d’équipe

VALIDATION :

Les acquis des participants sont
évalués au moyen de QCM en fin
de formation

Certificat : une attestation de suivi
de la formation est remise a
chaque participant

INHNI © Copyright 2026


https://fr.calameo.com/read/002881275b0108f5d3d08

