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CONSULTANTS & FORMATEURS Des acteurs engagés

Tuteur en entreprise : Organiser et suivre le
travail du salarié alternant en entreprise

DUREE TARIF

1 jour 330€ HT/ personne en inter-
entreprises

PUBLIC :
/
| Tuteurs ou futurs tuteurs en
entreprise
PRE-REQUIS SOUHAITES :
Connaissance de l'entreprise de
-. propreté
VALIDATION :
OBJECTIFS DE LA FORMATION Une validation des acquis est

L. , . o, . » réalisée a I'issue de la
Acqueérir les démarches qui permettent I'intégration du salarié alternant [ ey ey N P oW N Rt gttt aTo
Organiser I’encadrement de travail en définissant le planning de une attestation de stage est
I'alterlnant L L . . ) remise a chaque participant
Contribuer au suivi et a I’évaluation de la formation et du travail du
salarié

LE PROGRAMME

Définir le role et les missions du tuteur

Appréhender les enjeux du management d’'un alternant a partir des
besoins et des attentes du nouvel arrivant : recruter, préparer I'accueil,
accueillir,

Etablir et maintenir une relation propice aux apprentissages

Evaluer et suivre les progressions et la motivation

Transmettre les informations

Identifier le lien avec les différents acteurs de I’alternance

Les acteurs a chaque grande étape du parcours d’'accueil et
d’intégration de I'alternant (Directeur d’Agence, Référent Alternance
RH, Manager d’Alternants, centre formation...)

Se situer en tant que tuteur

Analyse des ressources (expérience, comportements, valeurs et
compétences) pour réussir sur cette fonction ainsi que les marges de
progrés

Exercer son role de tuteur
Les postures


https://www.inhni.com/
https://www.monde-proprete.com/

Les méthodes et les outils du manager : les situations de travail
formatrices, le référentiel de compétences, la fiche de poste, le livret
d’accueil, le dossier d’évaluation, la procédure interne

PUBLIC

Tuteurs ou futurs tuteurs en entreprise

DUREE

1 jour en présentiel en salle

COMPETENCES VISEES

Identifier les besoins spécifiques des salariés en alternance pour
une intégration efficace et durable

Développer une relation de tutorat constructive et adaptée
Développer ses capacités managériales

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Mind Mapping, travail de groupe, exposés, partage d’expériences

Animateur
Formateur spécialisé en management
INFORMATION COMPLEMENTAIRE

* Téléchargez le catalogue Formations de formateurs et Tutorat

Programme - version 31 janvier 2023

Téléchargez le catalogue complet

Code de formation F|114
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